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Battipaglia, 20/05/2008 
Spett.le Amministrazione Comunale 
 RSPP  
 Dirigenti di tutti i settori/Datori di lavoro 
  Segretario / Direttore Generale 
  Assessore al Personale 
  Sindaco 

Oggetto:SERVIZIO PER LA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO ( D.Lgs. n.81 del 
09.04.08) 
Sicurezza nell’esecuzione degli appalti relativi a servizi e forniture. Predisposizione del documento  
unico di valutazione dei rischi (DUVRI) e determinazione dei costi della sicurezza. 
 

Com’è noto, in Gazzetta ufficiale n. 101 del 30 aprile 2008 è stato pubblicato il Decreto 
Legislativo 9 aprile 2008, n, 81 recante “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 
123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.” 

Il 'Testo Unico' è entrato in vigore il 15 maggio anche se la parte principale del prov-
vedimento e cioè la valutazione dei rischi aziendali entrerà in piena operatività il 29 luglio. 

Tra le importanti novità, l'art. 26 al comma 3 recita: "il datore di lavoro committente 
promuove la cooperazione ed il coordinamento di cui al comma 2, elaborando un unico docu-
mento di valutazione dei rischi (DUVRI) che indichi le misure adottate per eliminare le inter-
ferenze. Tale documento e' allegato al contratto di appalto o d'opera. Le disposizioni del pre-
sente comma non si applicano ai rischi specifici propri dell'attività delle imprese appaltatrici o 
dei singoli lavoratori autonomi."  

Tali prescrizioni, vengono applicate nel caso di lavori in appalto e subbappalto, dove il 
datore di lavore svolge il ruolo di committente. Ovviamente a tale adempimento devono atte-
nersi anche gli Enti pubblici, in quanto diventa,  responsabilità del Datore di lavoro, la reda-
zione di tale documento di valutazione rischi, dove vengono analizzate le lavorazioni inter-
ferenti con la regolare attività dell'ente e le possibili interferenze tra più imprese appaltatrici. 

Si rammenta che è previsto l’Arresto Da quattro  a otto mesi e ammenda  da 5.000 
A 15.000 euro PER IL DATORE DI LAVORO CHE OMETTE LA  VALUTAZIONE 
DEI RISCHI E LA NOMINA DEL RESPONSABILE PREVENZIONE  E PROTEZIO-
NE 

Al riguardo il Consorzio Infotel s.c.a r.l - propone il servizio SICURNET LAVORO 
SYSTEM (già aggiornato al D.Lgs. n.81 del 09.04.08), realizzato esclusivamente per gli   
Enti pubblici, che consente la redazione e stampa del DUVRI tramite servizio di consulenza, 
redazione con il supporto di un sistema informatizzato per la gestione completa della sicurezza 
nei luoghi di lavoro (ex. 626 con Testo Unico sulla sicurezza sul lavoro) 

Si allega: 
- descrizione del servizio  
- scheda richiesta informazioni 

Per informazioni e adesioni è possibile rivolgersi al n° 0828/34.65.01, scrivere  alla   casella  
e-mail enti@consorzioinfotel.it, oppure inviare la scheda di ‘richiesta informazioni’ allegata  
via fax al n° 0828/31.95.80. 

  

Distinti saluti                                                                                  La Direzione 
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Per informazioni e adesioni è possibile rivolgersi al n° 0828/34.65.01, scrivere  alla   casella  
e-mail enti@consorzioinfotel.it, oppure inviare la scheda di ‘richiesta informazioni’ allegata  
via fax al n° 0828/31.95.80. 

 

 

Servizio  SicurNet Lavoro System 

Le funzionalità applicative del programma per gli adempimenti previsti 

► Sistema informatico LAVORO SYSTEM per la gestione completa della sicurezza nei 
luoghi di lavoro già aggiornato al D.Lgs. n.81 del 09.04.08 (Attuazione ufficiale e 
definitiva del Testo Unico sulla Sicurezza - ex D.Lgs 626/94).Consente di classificare 
ed identificare i livelli di rischio e migliorare nel tempo le prestazioni in materia di sicurezza. 
Implementato attraverso le più recenti tecnologie informatiche (.Net) risulta semplice ed 
immediato nell'utilizzo, personalizzabile ed affidabile. Tra le principali funzionalità: 

- Possibilità di gestire per ogni azienda più unità produttive/stabilimenti; per ogni singolo 
stabilimento sarà possibile inserire i reparti e le singole postazioni di lavoro 

- Utilizzo di archivi di base a corredo dell software completi di: Categorie ISTAT-Ateco 
2007, Attività Prototipo, Gruppi di Verifica, Macchine, Attrezzature, Sostanze, Impianti, 
DPI, Segnaletica, Protocollo Sanitario) ulteriormente ampliabili dall’utente 

- Elementi degli archivi con scheda tecnica e riferimenti normativi, immagini e relative mi-
sure di prevenzione e protezione 

- Gestione del programma di miglioramento aziendale tramite una check list dei gruppi di 
verifica inseriti 

- Redazione e stampa del DUVRI ai sensi dell'Art. 26, Comma 3 D.Lgs 81/2008 (Documento 
Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze) per la gestione dei lavori di appal-
to/subappalto, forniture e servizi tramite modulo (vendibile anche separatamente) 

- Redazione dei costi relativi alla sicurezza del lavoro (Art. 26, Comma 3 D.Lgs 81/08) 

- Gestione Anagrafica dipendenti con la redazione del Verbale di Consegna DPI e    redazio-
ne dello storico 

- Redazione del Piano di Emergenza ed Evacuazione 

- Gestione formazione/informazione dei dipendenti 

- Stampa delle nomine ed autocertificazione dei rischi 

- Gestione delle visite mediche con scadenziario e storico delle visite 

- Gestione del Registro degli Infortuni 

- Funzionamento in rete LAN o anche tramite modulo di immissione dati via Web 

- Backup e ripristino dei dati 

- Completa operabilità con qualsiasi editor di testo rtf 
 

► Assistenza e supporto inerenti la materia in oggetto  e la compilazione e stampa 
del DUVRI 

 

► aggiornamento del sistema informatico con il variare delle normative  
 

► Newsletter settimanale con le principali novità inerenti la materia in oggetto 
 

 



 
 
 

Informativa ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 – Codice Privacy. I dati acquisiti sono utilizzati esclusivamente da Con-
sorzio Infotel s.c a r.l  per la divulgazione delle proprie iniziative. Come noto vi competono tutti i diritti previsti 
dall’art.10 del D.Lgs. 196/2003 e quindi potete accedere ai Vostri dati chiedendone la correzione, l’integrazione e, ricor-
rendone gli estremi, la cancellazione o il blocco. 
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Scheda richiesta informazioni 

SicurNet Lavoro 
Software & consulenza  

 

 

Il Comune di  ______________________________________ Prov.  ________________ 

Via  ____________________________________ Nr.  __________ C.A.P.  ___________ 

Tel/Fax  ________________________ e-mail  _________________________________ 

 
 
 
 

Il presente modulo va compilato e inviato via fax al n° 0828/31.95.80 

Per informazioni e adesioni è possibile rivolgersi al n° 0828/34.65.01 oppure scrivere all’indirizzo di posta elettro-

nica enti@consorzioinfotel.it  

  

Luogo e data                                                         Firma 


